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1. FOLHA DE PAGAMENTOS

1.1 OBRIGATORIEDADE

A elaboragédo da folha de pagamentos é obrigatéria para o empregador, conforme
preceitua o artigo 32 da Lei n.° 8.212/91, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a
organizacao e o Plano de Custeio da Seguridade Social. Abaixo transcrevemos o texto

legal:

Art. 32. A empresa também é obrigada a:

| — preparar folhas de pagamento das remuneragbes pagas ou creditadas a todos os
segurados a seu servigo, de acordo com os padrées e normas estabelecidos pelo 6rgdo
competente da Seguridade Social;

Il — lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribuigbes, o montante das quantias descontadas, as
contribuicbes da empresa e os totais recolhidos;

Ill — prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — e a Secretaria da Receita
Federal — SRF — todas as informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos
mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como 0s esclarecimentos necessarios a
fiscalizagéo;

IV — informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS — por intermédio
de documento a ser definido em regulamento, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuigao previdenciaria e outras informagées de interesse do INSS.

Com relagéo ao inciso | do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91, nota-se a abrangéncia da
folha de pagamento, que deve incluir as remuneragdes de todos os segurados a servigo da
empresa, dentre os quais podemos citar os empregados, os trabalhadores avulsos e os
contribuintes individuais. A folha de pagamento devera ser elaborada de forma agrupada
para cada tipo de segurado, de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa n.° 100/2003
do Instituto Nacional do Seguro Social, embora os recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias sejam na mesma GPS — Guia da Previdéncia Social.

O inciso Il do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91 ressalta a importancia da escrituragcédo
contabil dos fatos geradores das contribuicées previdenciarias, que devem ser langados
mensalmente na contabilidade, obedecendo ao regime de competéncia, discriminando a
base de calculo das contribuicbes previdenciarias, 0 montantes das contribui¢cdes retidas
dos segurados, o montante das contribuicdes da empresa e o total recolhido aos cofres da

Previdéncia Social.



Os incisos lll e IV do Art. 32 da Lei n.° 8.212/91 referem-se ao cumprimento das
obrigagcdes acessorias e principais relativas aos fatos geradores das contribuices
previdenciarias, bem como da disponibilizacao de toda a documentagao que serviu de base
para a escrituragéo contabil. Dentre as informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de
interesses dos o6rgaos de fiscalizagdo da Previdéncia Social (Secretaria da Receita

Previdenciaria) e do Ministério da Fazenda (Secretaria da Receita Federal) podemos citar:

o Registro de Empregados;

e GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social,

e GRFP - Guia de Recolhimento da Rescisdo Contratual e Informacdes a Previdéncia
Social;

GPS — Guia da Previdéncia Social;

DARF — Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (recolhimento do IRPF);
Folha de Pagamentos mensais;

Contracheques;

Registros contabeis;

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

RAIS — Relagédo Anual de Informagdes Sociais;

Rescisdes de Contrato de Trabalho

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que aderiram ao SIMPLES -
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — estdo dispensadas de manterem escrituragdo contabil
completa, desde que mantenham, em boa ordem e guarda, o Livro Caixa, o Livro de
Registro de Inventario e toda documentagao que serviu de base para a escrituragdo. Vale
salientar que a guarda desses livros deve perdurar enquanto ndo decorrido o prazo

decadencial e ndo prescritas eventuais agdes que Ihe sejam pertinentes.

1.2 COMPOSIGCAO

A folha de pagamentos, como ja foi comentado anteriormente, € obrigatoria para o
empregador, e pode ser confeccionada de forma manuscrita (menos comum), por meio de
processos mecanicos ou eletrénicos. A forma mais comum de elaboragdo € o meio
eletrbnico, pela grande facilidade de calculos que podem ser realizados por programas
especificos ou por meio de planilhas eletrbnicas com a utilizacdo do Microsoft Excel. Com a
grande popularizagéo e a redugao do custo dos microcomputadores, € imprescindivel o uso
do PC (Personal Computer) em todo e qualquer empreendimento, com ou sem finalidade

lucrativa, tendo em vista a necessidades de informagbes tempestivas e confiaveis.



A folha de pagamentos € composta de duas partes principais que sao: vantagens ou
proventos e descontos.
a. Vantagens ou proventos:

Salario

Gratificagdes

Comissdes

Horas extras

Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Adicional noturno

Férias

13° salario
Salario-maternidade
Salario-familia

Diarias para viagens
Ajuda de custo

b. Descontos:

Adiantamentos

Faltas injustificadas e atrasos

Contribuigcao previdenciaria

Contribuigcéo sindical (uma vez ao ano)

Imposto de Renda Retido na Fonte

Vale-transporte

Penséao alimenticia

Empréstimos

Adiantamento da 12 parcela do 13° salario

Plano de beneficios sociais (assisténcia médica, previdéncia privada, etc)

Além desses dois elementos principais, a folha de pagamentos deve indicar,
também, o valor liquido a ser pago aos segurados. Outras informagdes importantes também
sd0 necessarias para a elaboracdo completa da folha de pagamentos como: nome dos
segurados, identificagdo da empresa (nome e CNPJ), més de referéncia, total bruto da
folha, total de descontos, total liquido da folha, os encargos patronais de FGTS, INSS,
contribuigdes para terceiros, seguro de acidente de trabalho e total de encargos.

Pelo principio contabil da competéncia, a folha de pagamento deve ser contabilizada
no més de ocorréncia do fato gerador, mesmo que o pagamento dos salarios seja realizado
no més seguinte, tendo em vista que a legislacao trabalhista permite que o pagamento seja
realizado até o 5° dia util do més subseqiente (Art. 459 § 1° da CLT). Caso a empresa
adote como norma o pagamento até o 5° dia util do més subseqtliente, os valores dos
salarios devidos devem ser apropriados em uma conta classificada no passivo circulante

(salarios a pagar).



Em folhas de pagamentos mais detalhadas, podem ser evidenciadas informacgdes
como: setor da empresa, centros de lucros, centros de custos, valor adicionado distribuido

entre os empregados e prestadores de servigos, etc.

1.3 VANTAGENS

Dentre as principais vantagens auferidas pelos empregados podemos citar: os
salarios, as horas extras, as gratificagoes, as comissdes, o adicional de insalubridade, o
adicional de periculosidade, o adicional noturno, as férias, o 13° salario, o salario-

maternidade, o salario-familia, as diarias para viagens e as ajudas de custo.

1.3.1 Salario

O salario pode ser definido como a parte fixa da remuneracdo recebida pelo
empregado em contrapartida de sua prestacdo de servicos, sendo inadmissivel a sua
reducao, conforme dispde o Art. 7° inciso VI da Constituicao Federal de 1988, exceto se
disposto em convengao ou acordo coletivo. De acordo com o Art. 457 da CLT, integram o
salario nao s6 a importancia fixa estipulada pelo empregador, como também as comissoes,
gorjetas, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens que excedam a 50%
do salario percebido pelo empregado e abonos pagos pelo empregador.

A remuneragdo engloba, além do salario, os demais ganhos habituais do
empregado. Dessa forma, remuneragcido € género e o salario é espécie. Ainda segundo o
Art. 457 da CLT, integram a remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como prestacdo do servico, as
gorjetas que receber; dessa forma, a remuneracao € composta pelos salarios, horas extras,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno, prémios e demais
complementos salariais pagos com habitualidade.

O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade de trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a um més, com excegao no que se refere a comissoes,
percentagens e gratificagdes, de acordo com o Art. 459 da CLT. A forma de pagamento do
salario devera ser estipulada no contrato individual de trabalho bem como na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado. Quando a forma de pagamento do salario é
mensal, deve-se efetua-lo no mais tardar até o 5° dia util do més subseqliente ao vencido,

conforme comentado anteriormente.



De acordo com o Art. 465 da CLT, o pagamento dos salarios sera efetuado em dia
utii e no local de trabalho, dentro do horario de servico, ou imediatamente apds o
encerramento deste, exceto quando efetuado por depésito bancario e o funcionario puder
saca-lo assim que for preciso. De acordo com a nova redacado do Art. 464 da CLT, dada
pela Lei n.° 9.528, de 10 de dezembro de 1997, o comprovante de depdsito de salario em

conta bancaria do empregado, tera forga de recibo:

Art. 464...

Paragrafo unico — “tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria,
aberta para este fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préoximo ao local de trabalho’.

A contabilizacdo da despesa com salario de uma empresa, de acordo com os dados
constantes de sua folha de pagamentos a ser quitada no més seguinte, segundo o regime

de competéncia, esta discriminada abaixo:

D — Despesas com Salarios (Folha Bruta)
C — INSS a recolher

C - IRRF a recolher

C — Salarios a pagar (Folha Liquida)

1.3.2 Salario Minimo

O salario ndo podera ser inferior ao minimo, com exceg¢ao do salario do menor
aprendiz, pois Ihe sera paga uma quantia nunca inferior a 50% do salario minimo durante a
primeira metade da duragcdo maxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio; na

segunda metade passara a perceber, pelo menos, 2/3 do salario minimo.

O salario minimo ¢é instituido pelo Governo Federal. A partir de fevereiro de 2009, foi
reajustado para R$ 465,00, conforme Portaria Interministerial n.° 48, de 12 de fevereiro de
2009. Nenhum empregado podera receber menos que o valor previsto para o salario
minimo, por trabalho executado em horas regulares da empresa. Um trabalhador recebera
menos que o salario minimo quando também trabalhar em horario reduzido, ou seja,

recebera na proporgéo de sua carga horaria.

Com relagdo aos beneficios pagos pela Previdéncia Social, existem algumas
situagbes em que o valor podera ser inferior ao minimo constitucional como: salario-familia,

auxilio-acidente, pensdes por morte desdobradas e beneficios de acordos internacionais.



1.3.3 Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho é o tempo em que o empregado permanece a disposi¢cao do
empregador, cumprindo ou aguardando ordens. Mesmo que o empregado esteja
temporariamente sem atividade no local de trabalho, esse periodo sera computado como
jornada de trabalho, tendo em vista que o mesmo fica impossibilitado de afastar-se do local
para cuidar de interesses pessoais, ficando a disposicao do empregador. Em qualquer
atividade privada, a duragdo normal do trabalho ndo podera exceder a 8 horas diarias ou 44
horas semanais, conforme o disposto no Art. 7° inciso XlIl da Constituicdo Federal. Nao
havera distingdo da jornada de trabalho entre homens e mulheres; para as atividades que,
por forga de lei, contemple a reducao da jornada de trabalho, sera observado o quadro de

jornadas especiais abaixo especificado:

TIPO DE PROFISSAO

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Servicos de telefonia/telegrafia

06 horas diarias/36 horas semanais

Bancarios

06 horas diarias de segunda a sexta

Operadores cinematograficos

06 horas diarias

Trabalhadores em minas e subsolo

06 horas diarias/36 horas semanais

Jornalistas Profissionais

05 horas diarias/30 horas semanais

Professores no mesmo estabelecimento

04 horas consecutivas por dia ou 06 aulas
intercaladas

Vigias portuarios

06 horas diarias/36 horas semanais

Mdusicos

05 horas diarias

Médicos e Dentistas

02 horas no minimo e 04 horas no maximo

Auxiliares de laboratérios/Radiologistas

04 horas diarias

Engenheiros/Agrénomos/Veterinarios

06 horas diarias

Ascensoristas/Aeroviarios

06 horas diarias

Nos trabalhos de turno de revezamento, onde o descanso do domingo seja

substituido por outro dia da semana, a jornada de trabalho sera de 06 horas diarias. Abaixo

encontra-se o0 quadro da jornada normal de trabalho de 44 horas semanais:

JORNADA NORMAL DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
7:20 h 7:20 h 7:20 h 7:20 h 7:20 h 7:20 h DSR
8:00 h 8:00 h 8:00 h 8:00 h 8:00 h 4:00 h DSR




A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7° inciso Xlll, ao estabelecer uma
jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais de trabalho, fixou, indiretamente, a

jornada maxima permitida de 220 horas por més, conforme calculos abaixo:

44 horas semanais / 6 = 7,3333 horas por dia ou 7 horas e 20 minutos

7Thoras e 20 minutos por dia = 440 minutos

440 min. x 30 dias = 13.200 minutos por més (incluindo os descanso semanal remunerado)
13.200 min. / 60 min. = 220 horas mensais.

De acordo com o Art. 67 da CLT, sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 horas consecutivas, conhecido como Descanso Semanal Remunerado,
preferencialmente aos domingos, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa. Dessa forma, no calculo das horas semanais de trabalho, exclui-se o domingo.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho e a Constituicido Federal de 1988 permitem os
acordos de compensagdo e prorrogagdo da jornada de trabalho, inclusive permite a
formagao do banco de horas, instituido pela Lei n.° 9.601/98. Através de celebracdao de
acordos individuais e coletivos de compensacédo, os empregados poderéo trabalhar mais em
determinados dias da semana para reduzir ou eliminar o trabalho em outro dia, conforme

exemplo abaixo:

JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
8:48 h 8:48 h 8:48 h 8:48 h 8:48 h | Compensagéo DSR
Compensagéo 8:48 h 8:48 h 8:48 h 8:48 h 8:48 h DSR

Com relagdo as horas extraordinarias, as mesmas sé poderdao exceder de duas
horas o limite legal de 08 horas diarias. Entre duas jornadas de trabalho deve haver um
periodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas para o trabalhador, contadas do
encerramento da jornada ao inicio da jornada no dia seguinte. Com relagéo aos intervalos
para repouso e alimentacdo, em jornadas superiores a 06 horas de trabalho, apds a quarta
hora, é obrigatério descanso para alimentagdo de uma hora, no minimo, € no maximo, de
duas horas. Salvo acordo coletivo com autorizagdo expressa da DRT, podera existir redugao

ou ampliagao dos limites minimo e maximo do intervalo para repouso e alimentagao.




1.3.4 Formas de pagamentos de salarios

Ao se concluir determinado periodo de trabalho, seja semanal, quinzenal ou mensal,
terd o empregado o direito de receber seu salario de acordo com o fixado em seu contrato
de trabalho inscrito na CTPS. E importante notar que a base de fixagcdo do salario (por hora,
por més) nao tem relagédo com a forma de pagamento, ou seja, um empregado podera ter a
base de calculo do salario fixada em horas e receber o salario por més. A base de calculo é
a hora, mas a forma de pagamento € mensal. O pagamento podera ser realizado por més,

por quinzena, por semana ou diariamente por peca ou tarefa.

Salario Mensal: é estabelecido com base no calendario oficial, sendo apurado no final de

cada més o valor a ser recebido pelo empregado, considerando o més, para todos os fins, o
periodo de 30 dias, ndo levando em consideragao se o0 més possui 28, 29 ou 31 dias. Nessa
forma de pagamento de salarios, devera o empregador pagar ao seu empregado até o 5°

dia util do més subsequente, sendo considerado o sabado como dia util.

Salario Quinzenal: é estabelecido com base em 15 dias do més, devendo o valor apurado

ser pago até o 5° dia da quinzena vencida, ou seja, os pagamentos serdo efetuados até dia

20 do més correspondente e até o dia 5 do més subseqlente.

Salario Semanal: tem como base a semana, devendo o valor ser apurado até o 5° dia da

semana vencida.

1.3.5 Horas Extraordinarias

A duracdo normal da jornada de trabalho é de 7 horas e 20 minutos (7,33 horas)
diarias e de 44 horas semanais, salvo nos casos especiais previstos em lei. Tal jornada de
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de 02
horas diarias, mediante acordo por escrito entre empregado e empregador ou contrato
coletivo de trabalho. As horas extras deverdo sofrer um acréscimo de, pelo menos, 50%
sobre o valor da hora normal. Nos casos de haver horas extraordinarias em domingos e
feriados, o acréscimo sera de 100% sobre a hora normal. Salientamos que, em
determinadas categorias profissionais, os empregados recebem maiores percentuais sobre
as horas extras, mediante acordos ou dissidios coletivos. Em funcao disso, é necessario ter
em méaos a Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

As horas extras habituais integram a remuneragdo dos empregados para todos os
fins, inclusive Descansos Semanais Remunerados (DSR), feriados e FGTS.

10



Exemplo:

Dados

e 25 dias uteis no més

e 4 domingos e 1 feriado

e Salario mensal = R$ 1.320,00
e 18 horas extras a 50%

e 16 horas extras a 100%

Calculos

Salario por hora normal = R$ 1.320,00 / 220 horas = R$ 6,00

Hora extra 50% = R$ 6,00 x 1,5 = R$ 9,00 Valor =9 x 18 = R$ 162,00
Hora extra 100% = R$ 6,00 x 2,0 = R$ 12,00 Valor =12 x 16 = R$ 192,00
Integracao das horas extras ao DSR e feriados = (162 + 192) / 25 x 5 = R$ 70,80
Total bruto = 1320,00 + 162,00 + 192,00 + 70,80 = R$ 1.744,80

Obs.: para fins de calculo da integragao das horas extras ao descanso semanal remunerado
e feriado, basta dividir o valor total das horas extras pelo niumero de dias uteis no més e
multiplicar o resultado pelo nimero de domingos e feriados.

1.3.6 Gratificacoes

Etimologicamente, a palavra gratificacdo equivale a “demonstragdo de
agradecimento, de reconhecimento”, sendo, portanto, um ato ndo obrigatério. Sao
liberalidades do empregador concedidas aos empregados em fungdo de determinadas
circunstancias como: festas de fim de ano, aniversarios, incentivos a criatividade e
sugestdes de melhoria de desempenho ou outros motivos que o empregador julgar
relevante. As gratificagbes nado integram o salario normal e as horas extras, porém a
Sumula n.° 207 do Supremo Tribunal Federal dispbe que as gratificacbes habituais,

inclusive a de natal, consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o salario.

11



1.3.7 Comissoes

A comissido é a modalidade de salario na qual o empregado recebe um percentual
do produto das vendas por ele intermediadas, sendo livremente ajustada pelo empregador.
Se a forma de remuneragao do empregado for apenas por meio de comissdes, 0 que é
perfeitamente legal, serd garantido pelo menos o valor de um saldrio minimo, caso nao
consiga realizar, em determinado periodo, vendas que gerem uma comissdo superior ao
valor do salario minimo, conforme dispde o Art. 78 da CLT, sendo proibido ao empregador
proceder ao desconto no més subseqliente.

A comissao € o proprio salario pago em percentual sobre as vendas. Conforme
mencionado anteriormente, o salario pode ser composto exclusivamente por comissoes,
desde que seja assegurado o pagamento do salario minimo ou piso da categoria
profissional, nos casos das comissdes do més serem inferiores a esses valores. Podem
ocorrer, também, situagbes em que o empregado receba uma parte fixa além das
comissodes fixadas em percentuais sobre as vendas.

De acordo com o disposto na Sumula n.° 201 do STF, ndo é devida a remuneragao
do descanso semanal e dos feriados ao empregado remunerado mediante comissdo. Ja o
Enunciado n.° 27 do TST dispde que € devida a remuneragao do repouso semanal e dos
dias de feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista. Diante dessa divergéncia
normativa e considerando que a Sumula n.° 201 do STF é de 1963, defendemos o ponto de
vista de que é devida a remuneragéo do descanso semanal ao trabalhador comissionado.

Se o trabalhador, embora laborando em servico externo, realiza horas extras e as
comprova, tem direito a0 pagamento das respectivas horas extras com base em suas

comissoes, conforme dispde o Enunciado n.° 340 do Tribunal Superior do Trabalho.

Exemplo:
Dados

e 24 dias Uteis no més
e 5 domingos e 1 feriado
e Comissdo do més = R$ 3.840,00

Calculos

Repouso semanal = R$ 3.840,00 / 24 dias = R$ 160,00
R$ 160,00 x 6 (domingos e feriado) = R$ 960,00
Valor Bruto a receber = R$ 3.840,00 + R$ 960,00 = R$ 4.800,00
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A remuneracdo do repouso semanal pode ser calculada com base em percentual,
dividindo-se a quantidade de domingos e feriados pelo niumero de dias uteis no més e
multiplicando o resultado pelo valor da comissao recebida pelo empregado. Aproveitando o

mesmo exemplo anterior, chegaremos ao mesmo resultado, conforme calculos abaixo:

Exemplo:
Dados

e 24 dias uteis no més
e 5 domingos e 1 feriado
e Comissdo do més = R$ 3.840,00

Calculos

Célculo do percentual = 6/ 24 = 0,25 ou 25%
Valor do DSR = R$ 3.840,00 x 25% = R$ 960,00
Valor Bruto a receber = R$ 3.840,00 + R$ 960,00 = R$ 4.800,00

1.3.8 Adicionais

Adicional de Insalubridade

De acordo com o Art. 189 da CLT, sao consideradas insalubres as atividades que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos. A insalubridade sera
caracterizada e classificada em consonancia com as Normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Existem trés graus de insalubridade: maximo, médio e minimo.

Os empregados que trabalham em condigbes insalubres tém assegurada a

percepcgao do adicional de insalubridade da seguinte forma:

e 40% sobre o salario minimo, para insalubridade de grau maximo
e 20% sobre o salario minimo, para insalubridade de grau médio
e 10% sobre o salario minimo, para insalubridade de grau minimo.

Exemplo:

Salario-base = R$ 600,00 + Adicional de insalubridade grau médio
Adicional de insalubridade 20% = R$ 465,00 x 20% = R$ 93,00
Salario contratual (base + adicional de insalubridade) = R$ 693,00
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Consideram-se agentes nocivos, o ruido excessivo, a umidade, o calor, o frio, o odor
de tintas e produtos quimicos, a radioatividade, poeiras toxicas, trepidagdes, etc. Os
agentes nocivos sao classificados em fisicos, quimicos e bioldgicos. Existem categorias
profissionais que poderao, de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho, obter valores
diferenciados, como por exemplo, os odontologistas, que possuem insalubridade
equivalente a 60%. Apesar do salario minimo ter sido fixado como base de célculo da
insalubridade, existem excecbes. Se a Convengdo Coletiva da categoria ou outra norma
fixar outra base, como por exemplo, o salario normativo ou o piso da categoria, esta regra
devera ser obedecida, porque € mais benéfica ao empregado.

O empregador ou o tomador dos servigos deve proceder a uma avaliagdo ambiental
no local de trabalho, definindo as condi¢cdes desfavoraveis, consideradas insalubres aos
trabalhadores. Devera, também, fornecer os equipamentos de protecdo individual ou
coletiva aos trabalhadores, cobrando a utilizagado dos mesmos e punindo os infratores. O
Art. 191 combinado com o Art. 194 da CLT dispdéem que, se a utilizacdo do equipamento de
protecao individual (EPI) eliminar a acdo dos agentes nocivos, o adicional deixa de ser
devido; se os EPIs reduzirem a agdo dos agentes nocivos, o percentual da insalubridade
podera ser reduzido.

Em relagdo a duracdo do trabalho, as prorroga¢des ou compensagdes da jornada de
trabalho para os trabalhadores em atividades insalubres, s6 podem ocorrer apds prévia
licenga da autoridade do Ministério do Trabalho, que procedera aos exames necessarios no
local, bem como a verificagdo dos métodos de trabalho. Para fins de calculos das horas
extras, o adicional de insalubridade integra a remuneragao, conforme preceitua o Enunciado
TST n.° 264 de 1986:

“Hora Suplementar — Calculo — A remuneracédo do servigo suplementar é composta do valor
da hora normal, integrado das parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa’.

Adicional de Periculosidade

De acordo com o Art. 193 da CLT, sdo consideradas atividades ou operagbes
perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato
permanente com inflamaveis, explosivos, alta tensdo e produtos radioativos, em condi¢des
de risco acentuado. O empregado que trabalho em condi¢des de periculosidade faz jus a
um adicional de 30% sobre o salario que percebe (salario-base), ndo incidindo esse

percentual sobre gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
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Se o empregado trabalhar em servico insalubre e perigoso, devera optar por um dos
adicionais. Da mesma forma que o adicional de insalubridade, se eliminada as condigbes
de riscos a saude ou a integridade fisica do trabalhador, desobriga o empregador ao
pagamento do adicional de periculosidade. Existe também a obrigatoriedade do empregador
de fornecer os equipamentos de protecao individual, se a fungdo assim o exigir, mas que
dificilmente eliminara o direito ao respectivo adicional.

E proibido o trabalho do menor em servicos perigosos ou insalubres, conforme
normas do Ministério do Trabalho, excetuando-se os menores aprendizes, maiores de 16
anos, estagiarios de cursos de aprendizagem na forma da Lei, desde que os locais de
trabalho tenham sido previamente vistoriados e aprovados pela autoridade competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho (SSMT), devendo os menores ser submetidos
a exames medicos semestralmente.

Para fins de calculos das horas extras, o adicional de periculosidade nao integra a
remuneragao, diferentemente do adicional de insalubridade. Dessa forma, as horas extras
sO incidirdo sobre o salario normal ou base, caso o trabalhador receba adicional de
periculosidade. Analisando criticamente o Enunciado TST n.° 264, citado anteriormente, néo
vemos motivos para a nao integragao da periculosidade as horas extras, tendo em vista que
a mesma nao deixa de ser uma parcela salarial habitual. Em nosso ponto de vista, a
legislacao trabalhista nao foi uniforme nesse aspecto, utilizando critérios diferenciados para
uma mesma situacdo. Diante dessa divergéncia de critérios, a integracdo ou ndo da
periculosidade a remuneragao, para fins de calculos das horas extras, fica a critério do
empregador, tendo em vista que a legislagdo ndo o obriga a integrar a periculosidade a

remuneragao para essa finalidade.

Exemplo:

Trabalhador urbano

Salario-base = R$ 600,00 + Adicional de periculosidade
Adicional de periculosidade 30% = R$ 600,00 x 30% = R$ 180,00
Salario contratual (base + adicional de periculosidade) = R$ 780,00

Adicional Noturno

Considera-se noturno o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia até as 5
horas do dia seguinte, para o trabalhador urbano, conforme preceitua o Art. 73 da CLT.
Para o trabalhador rural que trabalha na lavoura (agricultura), o trabalho noturno é das 21

horas de um dia as 5 horas do dia seguinte; para o trabalhador rural que trabalha na
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pecuaria, o trabalho noturno é das 20 horas de um dia as 4 horas do dia seguinte. Para o
trabalhador urbano, a hora noturna tem a duracédo de 52 minutos e 30 segundos; para o
trabalhador rural ndo existe diferenciacao da duragdo da hora noturna em comparagao a
diurna. O adicional noturno para o trabalhador urbano é de 20%, pelo menos, sobre a hora
diurna; para o trabalhador rural é de 25%.

Para fins de calculo de horas extras, o adicional noturno integra a remuneragao do
trabalhador. Para calcular a hora extra do trabalhador que recebe adicional noturno é
preciso incorporar a diferenca entre a hora diurna em relagdo a noturna, tendo em vista que
7 horas de trabalho noturno equivale a 8 horas de trabalho diurno, conforme demonstrado a

seqguir:

Dados:

e Trabalhador urbano

e Salario-base = R$ 1.320,00

e 14 horas extras noturnas a 50%

e Jornada de trabalho de 22 h. as 05 h. = 7 horas

e 7 horas x 60 min. = 420 min.

e 420 min./ 52,5 = 8 horas

¢ Diferencga entre a hora diurna da noturna = 60 min / 52,5 min = 1,142857

Calculos:

Salario mensal = R$ 1.320,00 + adicional noturno

Salario por hora normal = R$ 1.320,00 / 220 horas = R$ 6,00

Salario por hora com adicional noturno 20% = R$ 6,00 x 1,2 = R$ 7,20

Salario contratual (base + adicional noturno) = R$ 7,20 x 220 horas = R$ 1.584,00

Horas extras = salario por hora com adicional x % da hora extra x Qd. de horas x 1,142857
Horas extras = 7,20 x 1,50 x 14 x 1,142857 = R$ 172,80

Obs.: Caso as horas extras fossem realizadas em horario diurno, ndo precisaria multiplicar
pela constante 1,142857 (diferenga entre a hora diurna para a hora noturna). O valor das
horas extras seria calculado da seguinte forma:

Horas extras = 7,20 x 1,50 x 14 = R$ 151,20
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1.3.9 Férias

Todo empregado adquire direito a férias apés 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho (periodo aquisitivo), sem prejuizo da remuneragao, na seguinte proporgéo (art. 130

da CLT):

e 30 dias corridos, quando nao houver faltado ao trabalho mais de 05 dias;
e 24 dias corridos, quando houver faltado de 06 a 14 dias;
e 18 dias corridos, quando houver faltado de 15 a 23 dias;
e 12 dias corridos, quando houver faltado de 24 a 32 dias.

De acordo com o regime de competéncia, as despesas com férias ndo devem ser
reconhecidas e registradas somente por ocasido de seu efetivo pagamento, mas ser
considerada como encargo adicional registrado mensalmente durante o periodo aquisitivo
dos empregados, isto €, no periodo em que houve efetivamente a prestagao dos servigos.

Os valores correspondentes as férias adquiridas, ao abono e aos encargos sociais
incidentes devem ser reconhecidos contabilmente como custo ou despesa operacional,
tendo como contrapartidas contas de provisdo para férias e provisdo para encargos sobre
férias ou, alternativamente, uma unica conta denominada provisdo para férias e encargos
sociais, ambas classificadas no passivo circulante. As férias anuais estao previstas nos Arts.
129 a 153 da CLT.

As baixas das provisdes para férias e encargos sociais ocorrerao no momento da
concessao das férias ou de sua indenizagao por desligamento do empregado. Caso o saldo

seja insuficiente, o excedente sera debitado diretamente como custos ou despesas

operacionais.

Tabela de férias proporcionais:

Férias 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
proporcionais (até 5 faltas) (de 6 a 14 faltas) | (de 15 a 23 faltas) | (de 24 a 32 faltas)

1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

17




As faltas a serem consideradas para definicdo do numero de dias de férias sao
apenas as injustificadas, pois as auséncias consideradas legais ndo acarretam a redugéo
das férias. Nao sado consideradas também, para efeitos de férias, as faltas de meio

expediente e aquelas que foram abonadas pela empresa.

Perda do direito a férias: nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo (art. 133 CLT):

e permanecer em licenga remunerada por mais de 30 dias;

e deixar de trabalhar por mais de 30 dias, com percepc¢ao de salarios, em decorréncia
de paralisagao total ou parcial das atividades da empresa;

e deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 dias subseqlientes a sua saida;

e permanecer recebendo auxilio-doenga da Previdéncia Social por mais de 180 dias,
mesmo que descontinuo.

Faltas justificadas: o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do

salario nas seguintes hipéteses (art. 131 CLT):

e até 2 dias consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econbmica;

o até 3 dias consecutivos em virtude de casamento;
e até 5 dias consecutivos apds o nascimento do filho (licenga paternidade);

e por 1 dia em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada,;

e até 2 dias, consecutivos ou ndo, para fins de se alistar como eleitor;

e no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar
(alistamento, exames médicos, etc.);

e nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

A concessao das férias devera ser comunicada ao empregado, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias. Dessa comunicag¢ao, o empregado devera dar recibo. A
concessao das férias devera ser anotada na CTPS do empregado e no livro de registro de

empregados, em local préprio para essa finalidade.

Abono pecunidrio: o empregado tem o direito de converter um terco de suas férias em

abono pecuniario. Assim, por exemplo, o empregado que tiver direito a 30 dias de férias
podera optar por descansar todo o periodo ou apenas 20 dias, recebendo os dias restantes

(um tergo) em dinheiro.
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O abono pecuniario devera ser requerido pelo empregado, por escrito, até 15 dias
antes do término do periodo aquisitivo. Apds esse prazo, a concessdo do abono ficara a

critério do empregador.

Abono de 1/3 Constitucional: em seu artigo 7°, inciso XVII, a Constituicao Federal de 1988

da ao trabalhador um adicional de 1/3 a mais do que o salario normal, por ocasido das
férias anuais remuneradas. Havera a incidéncia do INSS e IRPF sobre as férias, inclusive
sobre 1/3 Constitucional, separadamente dos salarios, conforme sera visto posteriormente

com mais detalhes na parte de descontos.

Férias em dobro: o empregador tem o limite de 12 meses subsequentes a aquisicdo do

direito pelo empregado para conceder as suas férias (periodo concessivo). Ultrapassando

esse periodo, o empregador devera paga-la em dobro.

Prescricdo das férias: conforme o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal

prescreve em cinco anos o direito de pleitear os créditos referentes as férias, contado a

partir da data final do periodo aquisitivo.

Férias na rescisdo do contrato de trabalho: o empregado que ja tenha direito adquirido,

correspondente ao periodo de férias, por ocasido da cessacdo do contrato de trabalho, nao
importando a sua causa, tera direito a remuneragao simples ou em dobro, conforme o caso.
O empregado que for desligado por pedido de dispensa ou por justa causa com menos de
12 meses de servico nao tera direito a férias proporcionais, fazendo jus ao seu
recebimento apenas aqueles que forem desligados sem justa causa ou cujo contrato de

trabalho se extinguir em prazo determinado.

Exemplos:

Dados:

Funcionario mensalista

Periodo aquisitivo: 01/07/2008 a 30/06/2009

Salario mensal: R$ 2.650,00

05 faltas injustificadas e ndo abonadas no periodo aquisitivo
Periodo das férias: 01/07/2009 a 30/07/2009

02 dependentes

Calculos:

30 dias de férias = R$ 2.650,00

+ 1/3 constitucional = 2.650,00 / 3 = R$ 883,33

Valor total das férias = 2.650,00 + 883,33 = R$ 3.533,33 ou 2.650,00 x 1,333333 = R$ 3.533,33
INSS — 11% = R$ 3.218,90 (teto maximo) x 11% = R$ 354,08

IRPF — R$ 3.533,33 — R$ 354,08 — (2 x R$ 144,20) = R$ 2.890,85 x 22,5% - R$ 483,84 = R$ 166,60
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As tabelas abaixo descrevem didaticamente a composigdo da remuneragdo, 0s

descontos e o valor liquido devido ao trabalhador, objeto do exemplo anterior:

RENDIMENTOS Discrminag&o da remuneragao
Salario 1/3 de férias BRUTO Valor Bruto 3.533,33
2.650,00 883,33 3.533,33 (-) INSS (354,08)
(-) RRF (166,60)
DEDUGOES Valor Liquido 3.012,65
INSS Depend. Total
354,08 288,40 642,48
| Base de célculo do IRPF | 2.890,85 |
IRRF
22,50% Dedugédo |Valor devido
650,44 483,84 166,60

Obs.: os detalhes sobre os descontos da contribuicdo previdenciaria e do Imposto de
Renda Retido na Fonte serao vistos em capitulo especifico.

Dados:

Funcionario mensalista

Periodo aquisitivo: 01/05/2008 a 30/04/2009

Salario mensal: R$ 1.250,00

15 faltas injustificadas e ndo abonadas no periodo aquisitivo
Periodo das férias: 01/06/2009 a 18/06/2009 (18 dias de férias)
N&o possui dependentes

Calculos:

18 dias de férias = 1.250,00 / 30 x 18 = R$ 750,00

+ 1/3 constitucional = 750,00 / 3 = R$ 250,00

Valor total das férias = 750,00 + 250,00 = R$ 1.000,00 ou 750,00 x 1,333333 = R$ 1.000,00
INSS - 9% = R$ 1.000,00 x 9% = R$ 90 ,00

IRPF — R$ 1.000,00 — R$ 90,00 = R$ 910,00 — isento

Discrminagdo da remuneracao
Valor Bruto 1.000,00
(-) INSS (90,00)
(-) IRRF 0,00
Valor Liquido 910,00

1.3.10 Décimo terceiro salario

O décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina € um direito do trabalhador que foi
instituido pela lei n.° 4.090/62 e complementada pela Lei n.° 57.155/65. A Constituicao
Federal de 1988 em seu Capitulo Il — Dos Direitos Sociais — dispde, em seu artigo 7°, que
os trabalhadores urbanos, rurais e domésticos, inclusive os avulsos e aposentados, fazem
jus ao décimo terceiro salério. E uma gratificacdo anual concedida aos empregados, que

tem como base de calculo a remuneragado mensal integral ou o valor da aposentadoria.
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Corresponde a 1/12 da remuneragao devida ao empregado no més de dezembro,
por més de servigo. A fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho dara direito a 1/12 avos
do décimo terceiro salario. Da mesma forma que a despesa com férias, o décimo terceiro
salario também devera ser contabilizado mensalmente por meio da constituicido de uma
provisdo para décimo terceiro salario, com base no tempo transcorrido, apropriando-se,
mensalmente, 1/12 avos do valor da remuneragdo mais os encargos sociais. A contrapartida
devera ser como custos ou despesas operacionais.

As faltas legais ou justificadas ndo influem no pagamento do décimo terceiro salario,
conforme dispde o Art. 2° da Lei n.° 4.090/62; ja em relacao as faltas injustificadas, deve-se
analisar cada més individualmente, para verificar se o empregado trabalhou ou ndo o
minimo de 15 dias. Os afastamentos superiores a 15 dias no més, por motivo de doenga,

retiram o direito ao décimo terceiro do empregado afastado pelo periodo do afastamento.
O pagamento do 13° salario é efetuado em duas parcelas da seguinte forma:

e 50% quando houver solicitagdo do empregado por escrito, no més de janeiro, para
ser pago quando da concessao das férias ou, quando nao solicitado, até o dia 30 de

novembro a titulo de adiantamento.

e 50% devera ser pago até o dia 20 de dezembro, quando entdo sofrera todos os

descontos devidos, levando em consideracao o total da gratificagao.

De acordo com o disposto no Art. 3° do Decreto n.° 57.155/65, a primeira parcela do
décimo terceiro devera ser quitada no periodo de fevereiro a novembro de cada ano.
Quando de sua antecipacao, devera ser recolhido apenas o FGTS; os descontos de INSS e
IRPF deverao ser feitos quando do pagamento da segunda parcela.

O valor da primeira parcela, a ser paga até 30 de novembro, salvo se 0 empregado a
recebeu por ocasido das férias, sera equivalente a metade de seu salario contratual devido
no més anterior, para os trabalhadores com salario fixo; para os trabalhadores que recebem
salario variavel, sera equivalente a metade da média mensal até o més de outubro; para os
trabalhadores que recebem salario misto (parte fixa e parte variavel), sera equivalente a
metade do salario contratual percebido no més anterior adicionado a metade da média
mensal referente a parte variavel.

O valor da segunda parcela, a ser paga até o dia 20 de dezembro, conforme dispde
o Art. 1° da Lei n.° 4.749/65, sera deduzido dos encargos de INSS e IRRF, além do
adiantamento referente ao pagamento da primeira parcela. Para os trabalhadores que
recebem salario fixo, o valor da segunda parcela do décimo terceiro sera equivalente ao

salario contratual vigente no més de novembro; para os trabalhadores que recebem salario
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essencialmente variavel, o valor sera equivalente a média mensal das importancias
recebidas no periodo de janeiro a novembro; para os trabalhadores que recebem salario
misto, o valor sera equivalente a média mensal da parte variavel percebida de janeiro a
novembro adicionada ao salario fixo vigente no més de dezembro.

Ainda com relagao ao salario variavel, se até o dia 20 de dezembro nao for possivel
saber quanto receberao os empregados no referido més, aqueles que sejam remunerados
com base em comissdes ou outras modalidades de remuneragdes variaveis, deverao ter o
valor do décimo terceiro salario recalculado e complementado, se for o caso, até o 5° dia util
do més de janeiro do ano seguinte.

A base de calculo do décimo terceiro salario € a remuneracdo integral do
empregado, compreendendo, além do salario normal, as comissbes, percentagens,
gratificagdes ajustadas, os adicionais, as diarias para viagens que excedam a 50% do

salario percebido pelo empregado e os abonos pagos pelo empregador.

Modelo de requerimento:

“solicito, nos termo da Lei vigente, que na ocasiao do pagamento das minhas férias do
periodo 2008/2009, também me seja pago o adiantamento de 50% do 13° salario.”

Salvador/Ba, 13 de junho de 2009.

O 13° salario devera ser pago proporcionalmente nos casos de rescisao de contrato

de trabalho sem justa causa.

Pagamento do décimo terceiro salario do ano de 2009

Exemplo 1

Dados:

e Funcionario mensalista — Salario fixo
Data de admissao: 01/05/2003
Salario mensal: R$ 1.250,00

N&o possui dependentes

Calculos:
Valor da 12 parcela em novembro de 2009 = 1.250,00 x 50%
Valor bruto da 22 parcela paga até 20 de dezembro de 2009
Descontos: Adiantamento da 12 parcela

Contribuigdo do INSS 9%

IRRF = 1.250,00 — 112,50 = 1.137,50

R$ 625,00
R$ 1.250,00
R$ 625,00
R$ 112,50
R$ 0,00

Discrminacéo da remuneragao - 13° Salario
Valor Bruto 1.250,00
(-) Adiantamento (625,00)
(-) INSS (112,50)
(-) IRRF 0,00
Valor Liquido 512,50
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Exemplo 2

Dados:

e Funcionario mensalista — Salario Variavel

e Data de admissao: 01/05/2003

e Média das comissdes até o més de outubro: R$ 1.480,00
e 01 dependente

Calculos:
Valor da 12 parcela em novembro de 2009 = 1.480,00 x 50%
22 parcela (média das comissbes de Janeiro a novembro)
Descontos: Adiantamento da 12 parcela

Contribuigdo do INSS 9%

IRRF = 1.520,00 — 136,80 — 144,20 = 1.239,00

Discrminacéo da remuneragao - 13° Salario
Valor Bruto 1.520,00
(-) Adiantamento (740,00)
(-) INSS (136,80)
(-) IRRF 0,00
Valor Liquido 643,20
Exemplo 3

Dados:

R$ 740,00
R$ 1.520,00
R$ 740,00
R$ 136,80
R$ 0,00

e Funciondrio mensalista — Salario misto (parte fixa e parte variavel)

e Data de admissao: 01/05/2003

e Salario mensal: R$ 800,00

e Média das comissdes até o més de outubro: R$ 1.480,00
e 02 dependentes

Caélculos:

Valor da 12 parcela em novembro de 2009 = 800,00 x 50%
+ 50% da média das comissdes = 1.480,00 x 50%
Total da 12 parcela do décimo terceiro
22 parcela (Salario mensal)
22 parcela (média das comissbes de Janeiro a novembro)
Total bruto da 22 parcela do décimo terceiro
Descontos: Adiantamento da 12 parcela
Contribuigédo do INSS 11%
IRRF =2.360,00 - 259,60 — 288,40 = 1.812,00

Discrminacéo da remuneracao - 13° Salario
Valor Bruto 2.360,00
(-) Adiantamento (1.140,00)
(-) INSS (259,60)
(-) IRRF (28,31)
Valor Liquido 932,09

R$ 400,00
R$ 740,00
R$ 1.140,00
R$ 800,00
R$ 1.560,00
R$ 2.360,00
R$ 1.140,00
R$ 259,60
R$ 28,31
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1.3.11 Calculo e contabilizacdo das provisdes para férias e décimo terceiro salario

Conforme comentado anteriormente, as provisdes para férias e décimo terceiro
salario devem ser apropriadas de forma que atendam ao principio da competéncia, dessa
forma essas provisbes e o0s respectivos encargos sociais devem ser constituidos
mensalmente, durante o periodo aquisitivo dos empregados, pois é nesse periodo que é
gerada a obrigagdo da empresa.

As provisbes para férias e décimo terceiro, bem como seus encargos sociais, tém
como contrapartida, contas de custos dos produtos ou despesas operacionais, dependendo
da alocagido da mao-de-obra dos empregados: se os empregados trabalham diretamente ou
indiretamente na elaboracdo dos produtos, os gastos com mao-de-obra integram os
produtos, portanto, serdo classificados como custos; se os empregados trabalham nos
setores administrativos e/ou de vendas, os gastos com essa mao-de-obra seréo
classificados como despesas operacionais. A seguir sera evidenciada a contabilizagdo dos

valores das férias, do décimo terceiro salario e dos respectivos encargos sociais:

Dados:

Saléario Mensal
Empregado A 500,00
Empregado B 490,00

Calculo da provisao mensal das férias

FERIAS
Empregado Valor
Salario-base| Valor + 1/3 | mensal INSS FGTS Total
Empregado A 500 666,67 55,56 15,44 4,44 75,44
Empregado B 490 653,33 54,44 15,14 4,36 73,94
Total 110,00 30,58 8,80 149,38

v" O valor mensal das férias é calculado adicionando-se ao salario-base do empregado 1/3
constitucional, depois divide-se o resultado por 12 meses.

v' A aliquota patronal do INSS é de 27,8% (sera vista com maiores detalhes na parte de
encargos sociais) e incide sobre o valor mensal das férias.

v' A aliquota do FGTS é de 8,0% e incide sobre o valor mensal das férias.

Contabilizacido como despesas:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CRCULANTE
Férias Provisdo para férias Provisdo p/ encargos sobre férias
| 149,38 110,00] 1 3938 1
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Contabilizacido como custos:

CUSTO DE PRODUCAO PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Férias Provisdo para férias Provisdo p/ encargos sobre férias
1 149,38 110,001 1 3938] 1

Calculo da provisdo mensal do décimo terceiro salario

13° SALARIO
Empregado Valor
Salario-base mensal INSS FGTS Total
A 500 41,67 11,58 3,33 56,58
B 490 40,83 11,35 3,27 55,45
Total 82,50 22,93 6,60 112,03

Obs.: Os langamentos contabeis da provisdo mensal do décimo terceiro salario sao
idénticos aos langamentos das férias, s6 modificando apenas o nome das contas.

Contabilizacdo como despesas:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
13° Salario Provisio para 13° Salario Provisio p/ encargos sobre 13°
1 112,03 82,50 1 2983 1

Contabilizacdo como custos:

CUSTO DE PRODUCAQ PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
13° Salario Provisdo para 13° Salario Provisdo p/ encargos sobre 13°
1 112,03 82,50 1 2953 1

1.3.12 Salario-maternidade

E um beneficio devido a segurada da Previdéncia Social durante o periodo de 120
dias, podendo ter seu inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste. Possuem direito ao salario-maternidade: a segurada empregada, a empregada
doméstica, a trabalhadora avulsa e a segurada especial. A partir da vigéncia da Lei n.°
9.876, de 26 de novembro de 1999, passaram a ter direito ao salario-maternidade: a
segurada facultativa (estudante, dona de casa, desempregada) e a contribuinte individual

(autbnoma, equipara a autbnoma e a empresaria).
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Caréncia: nao se exige caréncia para as seguradas empregadas, trabalhadoras avulsas e
empregadas domeésticas; para a segurada especial sera exigida a comprovagdo do
exercicio de atividade rural nos 10 meses imediatamente anteriores a ocorréncia do fato
gerador (nascimento da crianga), mesmo que de forma descontinua; para as seguradas
facultativas e contribuintes individuais serao exigidas 10 contribuicbes imediatamente

anteriores a ocorréncia do fato gerador.

Duracdo: conforme comentado anteriormente, a duracdo do salario-maternidade sera de
120 dias, podendo ser 28 dias antes e 91 dias apos o parto. Em alguns casos excepcionais,
os periodos de repouso antes e depois do parto podem ser aumentados de duas semanas
cada um, mediante atestado médico oficial. Nos casos de aborto ndo-criminoso, ocorrido
até a 23% semana de gravidez, comprovado mediante atestado médico oficial, a segurada
tera direito a duas semanas de salario-maternidade.

Caso o aborto ocorra a partir da 24 semana (sexto més) de gestacdo, sera
considerado como parto, € a segurada tera direito aos 120 dias previstos em Lei, sem a
necessidade de avaliagdo médico-pericial, bastando apenas a apresentacao do atestado

médico.

Local de recebimento: para a empregada e a trabalhadora avulsa o salario-maternidade

sera pago pela empresa, sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra que fara a
compensacao quando do recolhimento das contribuicdes previdenciarias, tendo em vista
que o beneficio é devido pela Previdéncia Social; para a empregada doméstica, segurada
especial, facultativa e contribuinte individual o requerimento do beneficio € feito nas

agéncias do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social — e pago nas agéncias bancarias.

Valor do beneficio:

a) Para a empregada com salario fixo, a renda mensal do beneficio sera equivalente ao
valor da sua remuneracdo devida no més do afastamento, ndo sujeita ao limite
maximo do salario de contribuigdo, porém sujeita ao limite maximo correspondente a
remuneragao de Ministros do Supremo Tribunal Federal; para a empregada com
salario total ou parcialmente variavel, o valor da renda mensal do beneficio sera igual
a média aritmética simples dos seis ultimos salarios de contribuicao, também néo
sujeito ao limite maximo do salario de contribuicdo da previdéncia Social que,

atualizado para o més de fevereiro de 2009, equivale a R$ 3.218,90.

b) Para a trabalhadora avulsa, a renda mensal do beneficio corresponde a sua ultima
remuneragao integral, equivalente a um més de trabalho, ndo sujeito ao limite maximo

do salario de contribuicdo da Previdéncia Social.
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c)

d)

Para a empregada doméstica, a renda mensal do beneficio corresponde a seu ultimo

salario de contribuigéo, sujeito ao limite maximo da Previdéncia Social.

Para a segurada especial, a renda mensal do beneficio corresponde ao salario

minimo vigente.

Para a segurada contribuinte individual e facultativa, a renda mensal do salario-
maternidade corresponde a média aritmética simples dos 12 ultimos salarios de
contribuicdo, apurados em periodo ndo superior a 15 meses, sujeito ao limite maximo

do salario de contribuicéo.

Observacoes:

Durante a percepcdo do salario maternidade sera descontada a contribuicdo

previdenciaria;

Nos casos de parto antecipado, devidamente comprovado, o periodo de caréncia
sera reduzido em numero de contribuicées equivalentes ao nimero de meses em que

o parto foi antecipado (seguradas especiais, facultativas e contribuintes individuais).

O salario-maternidade da segurada empregada somente sera devido pela
Previdéncia Social enquanto existir a relagdo de emprego, mas, a partir de
14/06/2007, data da vigéncia do Decreto n.° 6.122/07, o beneficio passou a ser

devido a desempregada que mantenha qualidade de segurada.

Em casos de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade

relativo a cada emprego.

O salario maternidade sera devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial, a partir de 16 de abril de 2002, data da publicagdo da Lei n.°
10.421/02. Nesses casos a duragao do beneficio varia em funcao da idade da crianca

adotada:

a) Até um ano completo — 120 dias
b) A partir de 1 ano até 4 anos — 60 dias

c) A partir de 4 até 8 anos — 30 dias.

1.3.13 Salario-familia

E um beneficio devido pela Previdéncia Social e pago pela empresa, que compensa

os valores pagos aos seus empregados quando do recolhimento da contribuigdo

previdenciaria. O salario-familia é devido ao segurado empregado, exceto o doméstico, e ao
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trabalhador avulso que recebe remuneracéo até R$ 752,12. E devido em fungdo dos filhos
ou equiparados de qualquer condicdo, até 14 anos de idade ou invalido, sem limite de
idade. De acordo com a Portaria Interministerial MPAS/GM n.° 58, de 12 de fevereiro de
2009, os valores das cotas do salario-familia, a partir de 01 de fevereiro de 2009, sédo os

abaixo discriminados:
a) R$ 25,66 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 500,40;

b) R$ 18,08 para o segurado com remuneragado mensal superior a R$ 500,40 e igual ou
inferior a R$ 752,12.

O salario-familia ndo se incorpora ao valor do salario e, por esse motivo, ndo ha
incidéncia de contribuicdo previdenciaria. E devido também ao segurada empregado e ao
trabalhador avulso que esteja em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou
aposentadoria por idade e a qualquer outro aposentado com mais de 65 anos de idade, se
homem, e 60 anos de idade, se mulher, desde que possuam filhos ou equiparados, de
qualquer condicdo, até 14 anos de idade ou invalido, sem limite de idade. Também devera
ser observado o limite da renda mensal do beneficio. A cota do salario-familia sera devida

proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissao.

Contabilizacido do salario-familia

D — INSS a recolher

C — Salario-familia a pagar

1.3.14 Diarias para viagens e ajuda de custo

As diarias para viagens s&o valores destinados a reembolsar despesas com
deslocamentos do trabalhador no desempenho normal de suas atribuicdes fora da regiao do
local de trabalho. Nao integram a remuneragao, para fins de incidéncia da contribuicao
previdenciaria, as diarias cujo valor ndo exceda de 50% do salario percebido pelo
empregado, conforme dispde o Art 457 da CLT e § 9° do Art. 28 da Lei n.° 8.212/91.

A ajuda de custo é o valor pago pelo empregador ao empregado para fazer frente a
certas despesas, sobretudo as de transferéncia do empregado para outro local de trabalho;
possuem carater indenizatorio, nunca salarial. Também n&o integram a remuneragdo do
trabalhador para fins de incidéncia da contribuicao previdenciaria, desde que ndo excedam

de 50% do salario percebido pelo empregado.
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Caso as diarias para viagens e/ou ajuda de custo sejam superiores a 50% do salario
do empregado, as mesmas irdo compor a base de calculo do INSS e FGTS. Cabe destacar
que caso as diarias e/ou a ajuda de custo ultrapassem os 50% do salario do empregado, o
desconto da contribuicdo previdenciaria incidira sobre a totalidade das mesmas e nio sobre
o que exceder de 50%, limitado a R$ 354,08 correspondente a aplicagdo da aliquota de
11% sobre o teto previdenciario de R$ 3.218,90 (teto reajustado no més de fevereiro de
2009).

Contabilizacdo

D — Despesas com Diarias/ajuda de custo
C — Salarios a pagar
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2. DESCONTOS E ENCARGOS SOCIAIS

2.1 DESCONTOS

Nos termos do Art. 462 da CLT, somente poderdo ser descontados do salario do

empregado os adiantamentos e os descontos expressamente previstos em lei ou convengao

coletiva. A legislagdo em vigor permite os seguintes descontos:

adiantamentos (CLT, Art. 462);

v falta injustificada e respectivo descanso semanal remunerado correspondentes

AN N NN

aquela semana;
reparagao por dano doloso (CLT, Art. 462);

reparacdo por dano culposo, desde que essa possibilidade tenha sido acordada
(CLT, Art. 462);

contribuicdes previdenciarias e sindicais (CLT, Art. 578);
imposto de renda retido na fonte;

prestacao de alimentos (CPC, Art. 734);

pagamento de multa criminal (CP, Art. 50);

prestacdes correspondentes ao pagamento de dividas contraidas para a aquisi¢ao
de unidade habitacional no Sistema Financeiro de Habitagdo (Lei n.° 5.725/71 Art.
1°);

compensagao por falta de aviso prévio do empregado demissionario (CLT, Art.487);

estorno de comissdo ja paga, verificada a insolvéncia do comprador (Lei n.°
3.207/57, Art. 7°);

adiantamento da 12 parcela do décimo terceiro salario no caso de extingdo do
contrato de trabalho, por justa causa, antes de 20 de dezembro (Lei n.° 4.749/65,
Art. 3°).

Os tribunais admitem outros descontos, a exemplo do desconto de assisténcia

médico-hospitalar, odontolégica, de seguro, de previdéncia privada, de entidade

cooperativa, etc., desde que haja autorizacao prévia e por escrito do empregado e desde

que nao fique configurada a existéncia de coagao ou outro defeito que torne o ato juridico

sem efeito, conforme o disposto no enunciado 342 do TST.

30



2.2 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - INSS

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social. No que se refere a Previdéncia Social, o objetivo
primordial € assegurar aos seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengéo da
sobrevivéncia nas situagdes de riscos sociais como: incapacidade temporaria ou
permanente, idade avangada, morte, recluséo, etc. Os beneficiarios séo classificados em
segurados e dependentes.

De acordo com o art. 5° do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n.° 3.048/99, a Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagao obrigatdria, observados os critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial, e atendera as seguintes situagbes de riscos sociais:

e cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

e protegao a maternidade, especialmente a gestante;

e protegdo ao trabalhador em situagéo de desemprego involuntario (seguro-desemprego);
e salario-familia e auxilio reclusdo aos dependentes dos segurados de baixa renda; e

e pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro (a) e

dependentes.

Todas as situagdes de riscos sociais acima descritas sdo cobertas pela Previdéncia
Social, com excecdo do seguro-desemprego, que € administrado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pago pela Caixa Econdmica Federal. A Previdéncia Social

compreende:

e O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); e

o Os Regimes Proprios de Previdéncia dos servidores publicos civis e militares (RPPS)

A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e de contribuicdes sociais. Conforme mencionado anteriormente, a
Seguridade Social abrange a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social, ndo sendo
exigidas contribuicdes do particular para ter acesso as agbes relativas a Saude e
Assisténcia social.

No ambito federal, o orgamento da Seguridade Social € composto de receitas
provenientes:
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e Da Uniao;
e Das Contribuicbes Sociais; e

e De outras fontes.

A contribuigdo da Unido é constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria Anual; as contribuicdes sociais sao:

e as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada aos
segurados e demais pessoas fisicas a seu servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

e as dos empregadores domésticos, incidentes sobre o salario de contribuicdo dos
empregados domésticos a seu servico;

e as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario de contribuigao;

e as das associagoes desportivas que mantém equipe de futebol profissional, incidentes
sobre a receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em todo
o territério nacional, em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais,
e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos desportivos;

e as incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializagado da producéo rural,
e as das empresas, incidentes sobre a receita ou o faturamento e o lucro; e

e asincidentes sobre a receita de concursos de prognosticos.

2.2.1 Contribuicao dos segurados empregado, doméstico e trabalhador avulso

Os empregados, empregados domésticos e trabalhadores avulsos séo responsaveis
por parte do custeio da Previdéncia Social, conforme mencionado anteriormente. O governo
atribuiu as empresas, sindicatos, 6rgdos gestores de méao-de-obra e empregadores
domésticos a responsabilidade de serem intermediarios na arrecadacao das contribuicbes
previdenciarias (INSS) dos empregados, trabalhadores avulsos e empregados domésticos,
além de recolherem a parte que Ihe cabem no custeio da Previdéncia Social. Na folha de
pagamentos, deverdo constar os valores descontados de cada um dos empregados a titulo
de contribuicdo previdenciaria, cujo total permanecera retido pela empresa, registrado no
passivo circulante (INSS a recolher), para recolhimento até o dia 20 do més subsequente,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia util imediatamente posterior caso nao haja

expediente bancario no dia 20, conforme disposi¢cdes da Medida Provisoria 447/2008.
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A contribuicado do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é

calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre o seu salario de

contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, de acordo com a tabela abaixo discriminada:

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO

DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO A

PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO | ALIQUOTA PARA FINS DE
(RS) RECOLHIMENTO AO INSS

Até 965,67 8,00%

de 965,68 até 1.609,45 9,00%

de 1.609,46 até 3.218,90 11,00%

2.2.2 Contribuicao das empresas

As contribuicbes a cargo da empresa, destinadas a Seguridade Social, além das

incidentes sobre o faturamento e o lucro, sao as discriminadas abaixo:

20% sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de convencgao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

para o financiamento dos beneficios de aposentadoria especial e daqueles concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos
ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, aplicando-se as
seguintes aliquotas:

a. 1% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b. 2% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado médio;

c. 3% para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado grave;

20% sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer
do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servigos;

15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de servicos, relativamente
a servicos que lhe sao prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho.
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Além das contribuicdbes acima mencionadas, as empresas contribuem com 5,8%
para outras entidades ou terceiros (Salario educagdo, SEBRAE, INCRA, SESI, SESC,
SEST, SENAI, SENAC, SENAT). Abaixo encontra-se discriminada as contribuicbes sociais

patronais:

TABELA DE CONTRIBUICOES SOCIAIS PATRONAIS

Tipo de contribuigio | IndGstria | Comeércio | Transportes
Parte fixa 20,00% 20,00% 20,00%
SAT * 2,00% 2,00% 2,00%
Salario educacao 2,50% 2,50% 2,50%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
SENAI 1,00% - -
SESI 1,50% - -
SENAC -- 1,00% -
SESC - 1,50% -
SENAT - - 1,00%
SEST - - 1,50%
Total de contribui¢coes de terceiros 5,80% 5,80% 5,80%
TOTAL | 27,80% | 27,80% | 27,80%

O seguro de acidente de trabalho (SAT) podera ter as seguintes aliquotas:

1% - risco de grau leve
2% - risco de grau médio

3% - risco de grau maximo

Nos casos em que o segurado exerga atividade sujeita a condigdes especiais, com
exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou associagao de agentes, as aliquotas do
SAT serao acrescidas de 12, 9 ou 6%, para financiamento das aposentadorias especiais

respectivamente aos 15, 20 ou 25 anos de servico (Lei n.° 9.732/98).
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2.2.3 Contribuicao dos empregadores domésticos

A contribuicdo do empregador doméstico € de 12% sobre o salario de contribuigao
do empregado doméstico a seu servico. Deve ser recolhida juntamente com a do
empregado doméstico, em GPS (Guia da Previdéncia Social) até o dia 15 do més
subseqlente, prorrogando-se o vencimento para o dia util imediatamente posterior caso ndo
haja expediente bancario no dia 15. Dessa forma, a aliquota total de recolhimento, incluindo

a do empregador e a do empregado doméstico, podera ser de:

20% - 12% do empregador e 8 % do empregado doméstico;
21% - 12% do empregador e 9 % do empregado doméstico;

23% - 12% do empregador e 11 % do empregado doméstico; e

2.3 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Dependendo da faixa salarial do empregado, havera a retengao do imposto de renda
da pessoa fisica, por parte da empresa, quando do pagamento dos salarios. A base de
célculo do imposto de renda € o total da remuneragdo mensal recebida pelo empregado,
mediante a aplicagdo das aliquotas constantes da tabela progressiva do imposto de renda,
aplicavel sobre os rendimentos pagos a pessoas fisicas, por pessoas juridicas. A tributagéo
do IRPF sobre os rendimentos do trabalho assalariado incide sobre: salarios, honorarios,
vantagens extraordinarias, abonos, gratificacdes, décimo terceiro salario, férias e outros
rendimentos admitidos em Lei pela Receita Federal, de acordo com o Regulamento do
Imposto de Renda de 1999, instituido pelo Decreto n.° 3.000/99.

De acordo com a Medida Provisoria 451/2008 e Instrucdo Normativa n.° 896/2008 da
Receita Federal do Brasil, a tabela de incidéncia do imposto de renda 2009 é a que segue

discriminada abaixo:

Art. 1° No ano-calendario de 2009, o imposto de renda a ser descontado na fonte sobre os
rendimentos do trabalho assalariado, inclusive a gratificagdo natalina (13° salario), pagos
por pessoas fisicas ou juridicas, bem como sobre os demais rendimentos recebidos por
pessoas fisicas, que nao estejam sujeitos a tributagdo exclusiva na fonte ou definitiva,
pagos por pessoas juridicas, sera calculado mediante a utilizacdo da seguinte tabela
progressiva mensal:

35



Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parclill;zsltjoe?ﬁél)r do
|Até 1.434,59 [ - [ - |
IDe 1.434,60 até 2.150,00 [ 7,5 [ 107,59 |
IDe 2.150,01 até 2.866,70 [ 15 [ 268,84 |
IDe 2.866,71 até 3.582,00 [ 22,5 [ 483,84 |
|Acima de 3.582,00 [ 27,5 [ 662,94 |

Art. 2° A base de calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda na fonte sera
determinada mediante a dedugao das seguintes parcelas do rendimento tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de pensao alimenticia em face das normas do
Direito de Familia, quando em cumprimento de decisao judicial, inclusive a prestagdo de
alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica a que
se refere o art. 1.124-A da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo
Civil;

Il - a quantia de R$ 144,20 (cento e quarenta e quatro reais e vinte centavos) por
dependente;

Il - as contribuicbes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

IV - as contribuicdes para entidade de previdéncia complementar domiciliada no Brasil e
para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do
contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social, cujo titular ou quotista seja trabalhador com vinculo empregaticio ou
administrador e seja também contribuinte do regime geral de previdéncia social,

V - o valor de até R$ 1.434,59 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e cinglienta e
nove centavos) correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por
qualquer pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia
complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade.

Paragrafo unico. Quando a fonte pagadora ndo for responsavel pelo desconto das
contribuicbes a que se refere o inciso IV, os valores pagos a esse titulo podem ser
considerados para fins de dedugcao da base de calculo sujeita ao imposto mensal, desde
que haja anuéncia da empresa e que o beneficiario Ihe fornega o original do comprovante
de pagamento.
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2.4 VALE-TRANSPORTE

O Vale-transporte foi instituido pela Lei n.° 7.418/85, a qual determina, em seu Art.
1°, que o empregador antecipara ao empregado o vale-transporte em quantidade suficiente
para utilizagcao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, pelo

sistema de transporte coletivo publico.

Dispoe, ainda, a referida Lei, em seu Art. 2°, que o vale-transporte ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo compde a base de
calculo do INSS e FGTS e nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
Além disso, ndo compde a base de calculo do décimo terceiro salario. Na folha de
pagamento devera constar o valor descontado de cada empregado a titulo de participagao
nos custos de aquisicdo do vale-transporte. Esse desconto € limitado a 6% do valor do
salario-base, sendo que, o valor que exceder este limite sera suportado pelo empregador.
Em outras palavras, o valor dos descontos do vale-transporte sera limitado ao valor efetivo
das despesas de transporte do trabalhador. O desconto do empregado reduzira os custos

da empresa com a aquisicdo de vales-transporte.
Exemplo 1 — valor do desconto do empregado inferior ao valor da despesa efetiva

Salario-base = R$ 600,00 + Adicional de insalubridade grau médio
Adicional de insalubridade 20% = R$ 465,00 x 20% = R$ 93,00
Salario contratual (normal + adicional de insalubridade) = R$ 693,00
Descontos de vale-transporte = R$ 600,00 x 6% = R$ 36,00

Dias uteis = 22

Quantidade de transportes diarios = 4

Valor da passagem de 6nibus = R$ 2,20

Despesa efetiva com transporte = 4 x 22 x 2,20 = R$ 193,60

Exemplo 2 — valor do desconto do empregado limitado ao valor da despesa efetiva

Salario-base = R$ 3.500,00

Descontos de vale-transporte = R$ 3.500,00 x 6% = R$ 210,00

Desconto real (limitado a despesa efetiva com vale-transporte) = R$ 193,60
Dias uteis = 22

Quantidade de transportes diarios = 4

Valor da passagem de 6nibus = R$ 2,20

Despesa efetiva com transporte = 4 x 22 x 2,20 = R$ 193,60
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Contabilizacdo das despesas da empresa com vale-transporte

D — Despesas com vale-transporte
C — Caixa ou Bancos

Contabilizacédo da recuperacao de despesas (desconto do empregado)

D — Salarios a pagar
C — Despesa com vale transporte

2.5 ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

A Lei n.° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n.° 05, de 14 de janeiro de 1991,
instituiu o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT — em nosso ordenamento
juridico, com o objetivo de melhorar a situagdo nutricional dos trabalhadores, visando
promover a saude e prevenir as doencgas profissionais. Essa norma determinou, em seu Art.
3°, que nao se inclui no salario a parcela paga, pela empresa, referente aos programas de
alimentagcdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O programa prioriza o
atendimento aos trabalhadores de baixa renda, isto é, aqueles que ganham até cinco

salarios minimos mensais. Entre os beneficios do programa podemos citar:

Para o trabalhador

Melhoria de suas condi¢des nutricionais e de qualidade de vida;
Aumento de sua capacidade fisica;

Aumento de resisténcia a fadiga;

Aumento de resisténcia a doengas;

Reducéo de riscos de acidentes de trabalho.

Para as empresas

Aumento de produtividade;

Maior integracdo entre trabalhador e empresa;

Redugéo do absenteismo (atrasos e faltas);

Reducao da rotatividade;

Isencdo de encargos sociais sobre o valor da alimentagao fornecida;

Incentivo fiscal (dedugéo de até quatro por cento no imposto de renda devido).

Para o Governo

e Reducao de despesas e investimentos na area da saude;
e Crescimento da atividade econémica;
e Bem-estar social.
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De acordo com o Art. 2° do Decreto n.° 05/91 a participagdo do trabalhador fica
limitada a 20% do custo direto da refeicdo. A parcela do empregado constara na folha de

pagamento da empresa e reduzira os custos da empresa com a aquisi¢cao da alimentacao.

Contabilizacdo das despesas da empresa com alimentacio

D — Despesas com alimentagéo
C — Caixa ou Bancos

Contabilizacédo da recuperacao de despesas (desconto do empregado)

D — Salarios a pagar
C — Despesa com alimentagao

2.6 CONTRIBUIGAO SINDICAL

Contribuicdo Sindical dos empregados

Os empregadores ficam obrigados e descontar na folha de pagamento dos seus
empregados associados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cdes
devidas ao sindicato da categoria. A contribuicdo sindical tera por base a folha de
pagamento do més de marco de cada ano e sera equivalente a um dia de trabalho (1/30
avos) de todos os empregados, qualquer que seja a forma de remuneragéo. O recolhimento
da contribuicao sindical, referente aos empregados e trabalhadores avulsos, sera efetuado
no més de abril de cada ano aos seus respectivos sindicatos. Essa contribuicido esta
disciplinada nos Arts. 578 e 579 da CLT.

Exemplo:

Salario-base = R$ 600,00 + Adicional de insalubridade grau médio
Adicional de insalubridade 20% = R$ 465,00 x 20% = R$ 93,00
Salario contratual (normal + adicional de insalubridade) = R$ 693,00
Valor da contribui¢do sindical anual = R$ 693,00 /30 = R$ 23,10

Conforme Portaria n.° 3.233/83 do MTE, Art. 2°, os empregadores remeterao dentro
do prazo de 15 dia, contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus
empregados, a respectiva entidade sindical ou, na falta desta, a Secretaria Geral do
Ministério do Trabalho, a relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungao

de cada um, o salario percebido no més correspondente, a contribuicdo e o respectivo valor
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total recolhido. A referida relagdo devera estar acompanhada da original e copia da Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical — GRCS.

Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicido sindical
unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a
exercam, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nela registrados. O
recolhimento da contribuigéo sindical dos trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de fevereiro, por eles mesmos, diretamente no estabelecimento
arrecadador.

A contribuicdo sindical sera recolhida a Caixa EconO6mica Federal, ao Banco do
Brasil ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do sistema de arrecadagéo
de tributos federais, aos quais, de acordo com instru¢coes expedidas pelo Conselho
Monetario Nacional, repassarao a Caixa Econémica Federal as importancias arrecadadas.

Quando da admissao de empregados, o empregador exigira dele a apresentacao de
prova de quitagdo da contribuicdo sindical, fazendo anotagdo no livro de registro de
empregados. Para os trabalhadores admitidos apés o0 més de margo, e nao tiverem pago a

contribuigdo sindical, a empresa devera realizar o desconto no segundo més de trabalho.

Contribuicdo Sindical dos empregadores

A contribuicdo sindical patronal € o encargo devido ao sindicato representativo da
categoria, pelas empresas, agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
organizados em firma ou empresa, empregadores rurais, entidades ou instituicdes. Os
empregadores ficam obrigados, no més de janeiro de cada ano, a recolher a respectiva
contribuicdo sindical patronal em guia propria para esta finalidade. A base de calculo
consiste numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
nas respectivas juntas comerciais ou érgaos equivalentes, mediante aplicagdo de aliquotas

conforme tabela progressiva, prevista no Art. 580 da CLT:

Classe de capital Aliquota (%)
Até 150 vezes o maior valor de referéncia 0,8
Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor de referéncia 0,2
Acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor de referéncia 0,1
Acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor de referéncia 0,02
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Ao se fazer um levantamento das sucessivas alteracbes legislativas para se
converter o Maior Valor de Referéncia (MVR) em Real, obtém-se a seguinte base de

calculo:

Base de célculo = MVR de Cr$ 2.266,17 / BTN de Cr$ 126,8621 = 17,86325467
Ultimo valor dado para a UFIR (extinta no ano de 2000): R$1,0641

Assim, 17,86325467 X R$ 1,0641 = R$ 19,008289

MVR = R$ 19,008289

Classe de capital Valores (R$)
75 (MVR) x R$ 19,008289 1.425,62
150 (MVR) x R$ 19,008289 2.851,24
1.500 (MVR) x R$ 19,008289 28.512,43
150.000 (MVR) x R$ 19,008289 2.851.243,35
800.000 (MVR) x R$ 19,008289 15.206.631,20
Capital acima de 15.206.631,20

Esta tabela, convertida em reais e combinada com o § 3° do art 580 da CLT, pode

ser assim demonstrada:

Parcela a Adicionar
Capital Social Aliquota (%) a Contribuigao

Sindical Calculada

11- De R$ 0,01 a R$ 1.425,62 'Contr. Min. (60%) | R$ 11,40
2 — De R$ 1.425,63 a R$ 2.851,25 | 0,8 | -
3 - De R$ 2.851,26 até R$ 28.512,45 | 0,2 | R$ 17,11
4 - De R$ 28.512,46 até R$ 2.851.245,00 | 0,1 | R$ 45,62
5 - De R$ 2.851.245,01 até R$ 15.206.640,00 | 0,02 | R$ 2.326,62
6 — De R$ 15.206.640,01 em diante | Contr. Max. | R$ 5.367,95

Obs.: a contribuicdo minima é calculada multiplicando-se o Maior Valor de Referéncia
(MVR) por 60%, conforme art. 580 da CLT = R$ 19,009289 x 60% = R$ 11,40

Modo de Calcular a Contribui¢ao Sindical:

1 — enquadre o capital social na “classe de capital” correspondente;

2 — multiplique o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o
capital;

3 — adicione ao resultado encontrado o valor constante da coluna “parcela a adicionar”,
relativo a linha do enquadramento do capital.
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Exemplos Praticos de Calculos:

1°) Capital Social de R$ 1.750,00

Classe de enquadramento: de R$ 1.425,63 a R$ 2.851,25

Aliquota correspondente a linha: 0,8%

Valor da Contribuicdo Sindical: R$ 1.750,00 X 0,8% = R$ 14,00 (ndo possui valor a
adicionar)

2°) Capital Social de R$ 60.350,00

Classe de enquadramento: de R$ 28.512,46 até R$ 2.851.245,00
Aliquota correspondente a linha: 0,1%

R$ 60.350,00 X 0,1% = R$ 60,35

Parcela a adicionar: R$ 45,62

Valor da Contribuigdo Sindical: R$ 60,35 + R$ 45,62 = R$105,97

Portanto, ao verificarmos os exemplos acima, fica claro que consoante a CLT, os
empregados assalariados sdo os que proporcionalmente pagam maiores valores de

Contribuigcdo Sindical.

2.7 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

O FGTS foi instituido pela Lei n® 5.107, de 13/09/66. Esta lei foi requlamentada pelo
Decreto n°® 59.820, de 20/12/66. Formado por depdsitos mensais, efetuados pelas empresas
em nome de seus empregados, no valor equivalente ao percentual de 8% das
remuneragdes que lhes sdo pagas ou devidas; em se tratando de contrato temporario de
trabalho com prazo determinado, o percentual é de 2%, conforme disp&e o inciso Il do art.
2° da Lei n°® 9.601, de 21/01/98. Atualmente, a Lei que dispde sobre o FGTS é a de n°
8.036, de 11/05/90, republicada em 14/05/90, ja tendo sofrido varias alteragoes.

A criagéo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, FGTS, teve como objetivo
substituir a indenizagdo e eliminar a estabilidade do emprego. A partir da Constituicao
Federal de 1988, todo empregado admitido ja tem assegurado o direito aos depédsitos do
FGTS, nao havendo a necessidade de opgéao pelo fundo.

Os objetivos pretendidos com a instituicdo do FGTS podem ser assim resumidos:

e formar um Fundo de Indeniza¢des Trabalhistas;

e oferecer ao trabalhador, em troca da estabilidade no emprego, a possibilidade de formar
um patrimoénio;

e proporcionar ao trabalhador aumento de sua renda real, pela possibilidade de acesso a
casa propria;

e formar Fundo de Recursos para o financiamento de programas de habitagéo popular,
saneamento basico e infra-estrutura urbana.
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Os recolhimentos mensais e obrigatérios deverao ser feitos pelo empregador em
favor do empregado, nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou em bancos da rede
arrecadadora, que transferira os recursos posteriormente a CEF. Os depdésitos serao feitos
em contas individualizadas, sendo a CEF a gestora dos recursos do FGTS. Os
recolhimentos serdo realizados através da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. A GFIP e a GPS séo os documentos de arrecadagéo do
FGTS e INSS respectivamente, sendo gerados pelo sistema SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social, disponiveis para download nos

sites: www.mpas.qov.br e www.caixa.gov.br.

Com a vigéncia da Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001, as aliquotas
da multa resciséria passou de 40 para 50% e a contribuicdo passou de 8 para 8,5%. As
novas aliquotas da contribuicdo e da multa rescisoria serdo devidas pelo prazo de 60
meses, portanto até o ano de 2006. O recolhimento do FGTS é até o dia 07 do més
subseqiente.

O FGTS podera ser sacado nas seguintes situagdes: moléstia grave, falecimento do
titular, aposentadoria e aquisicado de moradia prépria financiada pelo Sistema Financeiro de
Habitacdo. Nos casos de demiss&o por justa causa, o empregado n&o tem direito ao saque
e tampouco a multa de 40%. Caso a conta permaneca sem movimentagao por, no minimo,

trés anos, podera haver saque por inatividade (conta inativa).

2.8 ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Finalizando nosso trabalho, a seguir serdo expostos modelos de folha de
pagamentos com as devidas remuneragdes, incluindo horas extras, adicionais e demais
ganhos do trabalhador; as retengdes de INSS e IRRF, os descontos de vale-transporte, o
salario familia, o valor da folha bruta e liquida, os encargos patronais de INSS e FGTS, as
contribuigbes para terceiros e o seguro de acidente de trabalho. Apds toda a exposicao
tedrica, esperamos sedimentar os conhecimentos, exercitando, na pratica, as nuances que

envolve a elaboragao da folha de pagamento.
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