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Funções do Administrador



Tipos de estrutura

Formal

• Importância das atividades

• Destaque na especialização

• Organização entre as áreas

• Forma de controle acirrada

• Custo da estrutura



• Método político (Competência) dentro da empresa

• Preparação da equipe para possíveis mudanças

• Qualificação e treinamento

• Diferenciação e integração entre níveis

• Autoridade e autoritarismo

Informal

Tipos de estrutura



Classificação da estrutura organizacional

Diretoria 
Geral

Gerência de 
Produção

Gerência 
Financeira

Gerência de 
Marketing

Gerência de 
RH

Diretoria Geral

Gerência de 
Produtos 
Têxteis

Gerência de 
Produtos 

Farmacêuticos

Gerência de 
Produtos 
Químicos

Departamento 
de Tráfego 

aéreo

Região Norte Região Central Região Sul

Departamentalização por função Departamentalização por Produto

Departamentalização por território

Diretoria 
Comercial

Departamento 
Feminino

Seção de 
Perfumaria

Seção de 
Lingerie

Seção Modas

Departamento 
Infantil

Departamento 
Masculino

Departamentalização por cliente



Tipos de Autoridade

Presidente

Diretoria 
Marketing

Diretoria 
Financeira

Diretoria 
das 

Regionais

Regional 
Norte

Setor de 
Vendas

Setor de 
Caixa

Hierárquica Funcional



Fatores condicionantes da Estrutura Organizacional

Fator Humano Fator Ambiente 

Externo

Fator Sistema e Objetivos

Fator Tecnologia



Exercício no ambiente MOODLE

 Confecção de organograma e identificação de suas características.


