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DE OLHOS BEM ABERTOS

A ética dos executivos nunca foi tão colocada à prova quanto nos últimos 
anos. A lista de empresas que passaram por cima desse importante quesito 
não é pequena. “Os executivos têm de entender que a ética esta acima de 
tudo, inclusive dos resultados”, diz uma gestora de programa MBA executivo do 
Pontífice Universidade Católica – SP, com doutorado em Filosofia no exterior. 
Alguns comentários compilados nesta área corporativa dão o clima de 
importância nas tomadas de decisões das grandes organizações.

 Qual tem sido o impacto de casos como os da Parmalat e da Cirio no 
comportamento dos executivos?

 Entendemos que muitos ficaram mais cuidadosos. Há profissionais que 
recusam propostas de emprego por não estarem 100% confortáveis em 
relação às práticas ali adotadas. Eles estão fazenda mais perguntas.

 É possível criar regras que balizem a ética nas empresas?

 As respostas obtidas apontam que melhor seria que os lideres de suas 
empresas criassem valores que ajudassem na tomada de decisões. Não se 
vem necessidade de impor regras, como uma lista do que fazer e do que 
não fazer.

 Nesse sentido, qual o papel das escolas de MBA?

 Os entrevistados acham que podem ensinar algo a mais sobre ética, 
mostrar o impacto do comportamento dos executivos sobre suas empresas 
e a sociedade. Cada um é responsável por si próprio, mas as escolas de 
negócios ajudam as pessoas a se questionar mais.


